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Al personale docente interessato
Agli atti
Al sito web

OGGETTO: individuazione docente referente salute, bullismo e cyberbullismo.

In ossequio alla delibera n.6 del Collegio dei docenti tenutosi in data 4 settembre 2017, assunta
all’'unanimita, avente come oggetto “Commissioni, gruppi di lavoro e referenti per I'a.s. 17/18”, si
rende necessario individuare la figura del “Referente salute, bullismo e cyberbullismo”.

Anche in considerazione della delicatezza e specificita dell’incarico di referente del cyberbullismo,
figura delineata dal comma 3 dell’articolo 4 della recente legge 29 maggio 2017 n.71 — Disposizioni
a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo, particolari
devono essere le competenze complessivamente possedute dal referente.

A tal fine, il personale docente interessato dovra produrre istanza agli Uffici di segreteria,
corredata da curriculum vitae redatto in formato europeo, entro le ore 12:00 del 30 novembre
2017, dichiarando preliminarmente di essere disponibile a:

assicurare la pluriennale continuita di servizio nell’Istituto;
seguire specifici corsi di formazione, con particolare riferimento alla tematica del
cyberbullismo, oggetto di approfondimento tramite apposita piattaforma Miur in corso di
predisposizione;

3. disseminare a cascata in Istituto il know-how acquisito nei percorsi formativi;
interfacciarsi con le forze di Polizia, i servizi minorili dell’amministrazione della Giustizia,
I’ASP, i Servizi sociali territoriali, le associazioni e i centri di aggregazione giovanile;

5. coordinare iniziative di prevenzione e contrasto inerenti salute, bullismo e cyberbullismo;
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6. supportare nella revisione e/o integrazione del Regolamento d’Istituto e degli altri
documenti istituzionali (Rav, PdM, PTOF);

7. raccogliere e diffondere le buone pratiche educative, organizzative e di monitoraggio,
favorendo I’elaborazione di un modello di e-policy d’Istituto.

Premessa la necessaria presenza nell’istanza prodotta, a pena di esclusione, delle 7 dichiarazioni
sopra elencate, i criteri in base ai quali si procedera alla individuazione del docente referente
saranno i seguenti:

CRITERI PUNTEGGI TOTALE

Corsi di formazione (come discente) in Al
1 merito a salute, bullismo o Punti 2 per ogni corso massimo
cyberbullismo punti 10

Corsi di formazione (come formatore) Al
2 in merito a salute, bullismo o Punti 3 per ogni corso massimo
cyberbullismo punti 15

Al

Conoscenze e competenze . . .
3 i i N Punti 3 per ogni attestato massimo

informatiche certificate )
punti 15

Anni di servizio come docente (ruolo + Se maggiore di anni 10 punti 5 _
4 massimo
preruolo) Se minore o uguale dianni 10 punti 10 | nynti 10

5 Parita di punteggio derivante dai Prevalenza della candidatura del
precedenti 4 criteri docente anagraficamente piu giovane

Tutte le dichiarazioni relative al possesso dei titoli dovranno essere prodotte, a pena di esclusione,
sotto la personale responsabilita civile e penale del docente interessato, ai sensi del d.P.R.
445/2000 e successive modificazioni e integrazioni.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Gianmarco D’AMBROSIO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, comma 2, D.lgs. n. 39/93

Pagina 2 di 2




